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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun tstinde tten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasanm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim,
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zichli duvar,
Benim iman dolu gdgstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disi kaimis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany;
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkicir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk el Binc vaaen, Tirk sl Tirk
cumhuriyetin, elebet, muhafaza ve mildafea etmeir,

Meveudiyetnin ve istkbalinin yegane emeli budur. Bu
temel,Senin,en kiymetl azinendi Itbalde dai, e’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahlive harii,
bedhahlanin olacakt.Bir g, istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetig disersen, vazifeye atimak icn, iginde
ulunacagim vaziyetinimkan ve seraitinl dUstinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, ok namisait hir mahiyett tezahir
edebi, It ve cumhuriyting Kastedecek dsmanlr,
it diinyada emsali gorilmenis bir gatbiyetin mimessil
Olabliler. Cebren ve file e aziz vatani, biin kaeler zapt
edlimis,bikintersanelerine girimis, bitdn odulan dadihimg
e memleketin her kigesi hifil isgal edimis olabiir. Bitn bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Czete, memleketin
ahiinde,ffdara sahip olanlar aflet v dalaletve hata
Piyanet cinde bulunabirte, Hata bu tidar sahipleisahsi
menfaaflrini, midsteviernsiyash emellryle tevht edebilrer,
Wik, fakr  zauret iinde harap ve bitap dimi olablder

Ey T istkhlini el e bu avlve seratinde
i, vaafen, Turk stia v cumhuriyetn kurtamakt!
Muhtag, olugun kudret, damarlarindeki asi kanda, meveutturl
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SUNUS

Okul, egitimde belli bir grubun, belli yer zamanda, bilgi ve
beceri bakimindan kasith ve planli olarak yeni davramslar
kazanmasini saglayacak sekilde diizenlendigi kurumdur.

Okul, yonetim, dgretim, 6grenciler ve ilgili bagka gorevlilerin
icinde gerekli okul caligmalarimi siirdiirdiikleri yapi, ger¢eve ya da
diizenine denir. Okul, egitim sistemi iginde temel sayilabilecek bir
kurumdur. Okul, bulundugu yerin, ¢evrenin icinde yer alan bir egitim
sistemidir.

Okulda, yeni davramslar edinirken yiiksek bir verime
ulagsmanin kagmilmaz oldugu giiniimiiz toplumlarinda, kisinin bu
davraniglar1 kazanmasi rastlantilara birakilamaz.

Egitimin rastlantilara birakilmamasi i¢in planlama yapmak
gereklidir. Bu amagla uygulamaya konulan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim Ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi geregi, kamu
idarelerinin stratejik plan hazirlamalari hitkme baglanmis olup,
yiirlitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans
hedef ve gostergelerini igeren performans programu hazirlama
yikimliliigh getirilmistir.

Eyliil 2014 de goreve baglamamdan sonra Yuva Ortaokulu olarak kurumumuzun durumu ve gelecekte yapmak istediklerimizi belirlemeye
ve yeri geldik¢e okulumuzdaki degisimi gergeklestirmeye basladik.

Okulumuzda arkadaslarimiz ile birlikte edinilen bilgi birikimleri de g6z 6niinde bulundurularak 2024-2028 Stratejik Planimiz
hazirlanmig olup, emegi gecen arkadaglarimiza tesekkiir ederim.

Yuva Ortaokulunun gelecegi ile ilgili olarak hazirlamig oldugumuz 2024-2028 Stratejik Planinin amag¢ ve hedeflerine ulagmak icin
calisacagiz ve gerektikge planimiza yon verecegiz. Hazirlanan bu plan okulumuza hayirli olsun.

Osman iILHAN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi
Strateji Geligtirme Kurulu: Okul midiriiniin bagkanhginda, bir okul miidiir yardimeis, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkan ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan

st kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tst kurul iyesi olmayan midiir yardimeisi bagkanh@inda, belirlenen gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

OSMAN ILHAN | OKUL MUDURU F—AA=—"—~ AHMET TEMUCIN RETMEN

IBRAHIM MUDUR YARDIMCISI , ¢ | MUSTAFA SOYLEMEZ OGRETMEN /%A_/v
TURGUT ﬂé""{
MUHAMMET OKUL AiLE BIRLIGI BASKANI % HUMEYRA CEYLAN SOYLU | OGRETMEN 44,, :
TOMBUL
OMUR GUVERCIN | OGRETMEN SIMA NUR CELIK OGRETMEN L™
RAHIM SONGUR | OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU 21/\

UYESI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan

strecine aktif katilimim saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmstir.

Bu kapsamda durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢ce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal Tarih¢e

Yuva Ortaokulu 1979-1980 Egitim- 6gretim yilinda faaliyete gegmistir. Miidiir olarak baginda Sait DURAN vardi. Daha sonra sirasiyla

Irfan SARICA, Ramazan CAVDAR, Mehmet ERIS, Omer UNAL, Mehmet DEMIRBAS, Siileyman AKCAY, Yasar BASDEGIRMEN gelmistir.
1990-1991 Egitim 6gretim yilinda 8 yillik zorunlu egitimin gelmesiyle 2014 yilina kadar Yuva Ilkdgretim Okulu olarak egitim 6gretime devam
etmistir. 2012 yilinda gecilen 4+4+4 egitim sistemiyle asamali olarak ilkokuldan ayrilmis ve 2014 y1il1 Eyliil ayindan itibaren miistakil bir ortaokul
hiiviyeti kazannugtir.

15 Eyliil 2014 tarihinden itibaren de okul miidiirliigiinii Osman ILHAN yapmaktadir. Okulumuz tasima merkezi konumundadir. Kuzukéy,
Mursallar, Imircik, Tavullar, Gegit koylerinin 6grencileri okulumuza taginmaktadir.

Okulumuz merkezi kalorifer sistemi ile 1sitilmaktadir. 1 Bilisim Teknolojileri Laboratuvar1 ve 1 Fen ve Teknoloji Laboratuvari ve 1
adet kiitliphane 6grencilerimize hizmet vermektedir. Ayrica 2 Hizmetlide okulumuzda gorev yapmaktadir. Tiim smiflarimizda internet
baglantis1 mevcut olup, bilgisayar ve akilli tahtalar ile gorsel egitim sunulmaktadir.

2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2019-2023)

2019 yilinda yiiriirliige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plan; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim, amag, hedef
ve stratejilerin belirlenmesi ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan amag hedef ve stratejilerin
belirlenmesi iist baglhigina temel teskil eden amagclar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejilerin r aldig1 gelecege yonelim boliimii egitim
ve dgretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak tizere ti¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu ti¢ tema altinda
9 stratejik amag, 13 stratejik hedef, 13 performans gostergesine yer verilmistir. Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki
hususlar 6n plana ¢ikmustir.

Okulumuzda ki basar1 oran1 2019-2023 doneminde artig gozlenmistir. Bunda da Okulun zorunlu hizmet kapsamina alinmasi ve 6gretmen
kadrolarindaki doluluk oranminin artis1 ve geng, dinamik ve uyumlu ¢aligma ortaminin etkisi oldugu goriilmektedir. Kitap okuma sayilarinda
planlanan donemde 6nemli artislar gozlemlenmistir. Bundaki en 6nemli etken okul kiitiiphanesi ve sinif kitapliklarindaki kitap sayilarinin ve
cesitliliklerinin artmasi etkili olmustur. BT sinifindan faydalanan 6grenci sayisinda artiglar gézlemlenmistir. Planlanan donemde sportif
faaliyetlere katilan 6grenci sayilarinda ve sportif faaliyet sayisinda biiyiik artis olmustur. Bundaki en biiyiik etkenin okul kadrosunun dolmasi
ve bu 6gretmenlerin sportif faaliyetlerle ilgilenmesi ve Ogrencileri bu faaliyetlere tegvik etmesi bu artistaki en biiyiik etken olarak one
cikmaktadir. Sosyal etkinlikler ise planlandig1 gibi hedeflere uygun olarak tamamlanmigtir. Okulda her egitim-6gretim déneminde gezi,
kermes, bilgi yarigmasi, tiyatro, okul gecesi ve yemek organizasyonlari diizenli olarak yapilmstir. Bu faaliyetler sonucunda da 6grencilerin
faaliyetlere katilim oranmin hedef konulan %60’lik oramin {istiine ¢ikt1 gdzlemlenmistir.

Buna gore belirtilen alanlarda, plan ve hedeflerin gergeklesme oranlarindan yola ¢ikarak, 2024-2028 donemi icin ulasilabilecek yeni

performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 4. Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

e Okulumuz “Dayanak” bashig1 altinda
siralanan Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname,  Tiizikk, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili  hiikiimleri
yerine getirmek

“Egitim-Ogretim  hizmetleri,  insan
kaynaklarinin gelisimi, halkla iliskiler,
stratejik plan hazirlama, stratejik plan
izleme-degerlendirme siireci i ve
islemleri” faaliyetlerini yiiriitmek.
Resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluglart ve 06zel sektdrle mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak kosuluyla
protokoller  ve diger  isbirligi
calismalarini yiirtitmek

Ilkokul 6grencilerinin okula kayit, sinif
gecme, devam-devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢aligmalar1 vb. is ve
islemleri

Dayanak

e T.C. Anayasasi
e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

® 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayil Millf Egitim Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili 1l idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu flkdgretim ve Egitim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

o MEB Personel Mevzuat Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayil1 RG Yayinlanan)

e Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yo6netmeligi

e 04.12.2012/202358 Say1 [ Ilge MEM’niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu Genelge

® 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

e Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Yonergesi

Tespitler

o Miidiirliigiimiiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
yiiriitmektedir.

e Diger kurumlarla isbirligi
gerektiren calismalarda,
gerek tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin  mevzuatlari

arasinda uyusmazlik
ortaya ¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsamu,
Midiirligiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiiltiiriimiiz,

mevzuatta stk yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen 6grenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli ¢alismalara uyuma
direng¢ gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
6grenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanim smirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Ihtiyaclar

e Diger kurumlarla
igbirliginde, yetki
alanimn genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul  Midiirlerinin
yetkilerinin artirilmast

e Egitim uygulamalari

konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalart  yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalari yerine
“gilincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

e Ogrenci  velilerinin

egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin
sinirlandirilmasi  igin

yasal tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatm,
¢alisanlarin
kendilerini  glivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgelert;

e 2. Kalkinma Plan

e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanhg: Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

e [1Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Tablo 5. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

12. Kalkinma Plani 3.3.1. Egitim

658, 659, 662.3, Sayilh Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile Tedbir
Maddeleri

12. Kalkinma Plam 3.3.6. Cocuk

732, 732,1, 732,5, Sayih Tedbir Maddeleri

Cumhurbaskanhg Cocuk
2024 Program

732,1, 732,2 Sayih Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 6. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

1. Egitim-6gretim is ve islemleri
2. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
3. Ogzel Egitim Hizmetleri
Gl gno . . 4. Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri 5. Anma ve Kutlarila Pro}g]rgmlarmm Yiirtitiilmesi
6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
7. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
8. Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
1. Stratejik Planlama islemleri
2. Ihtiyag Analizleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma- 3. Egitime [ligkin Verilerin Kayitlanmasi

Gelistirme 4. Arastirma-Gelistirme Calismalar:
5. Projeler Koordinasyon
6. Epgitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri
1. Personel Ozliik Islemleri

C- Insan Kaynaklarinim Gelisimi 2. Norm Kadro Islemleri
3. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

1.0kul Giivenliginin Saglanmasi

2.Ders Kitaplarinin Dagitimi

3.Tasmir Mal Islemleri

4. Tagimali Egitim islemleri

5.Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
6.Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri
7.Arsiv Hizmetleri

8.Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarim Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbaginda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

e b e

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmast
Protokol Is ve Islemleri

Basm, Halk ve Ziyaretcilerle fliskiler
Okul-Aile Isbirligi
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2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ONKUL AILE
ainLiGl
BASKAN!

oL
MUDUR
YARDIMCIS)

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir:
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ic Paydas Anketi

Ogrenci Anketi Sonuglar

Anketimize 60 kisi katilmistir.

Tablo 8. Ogrenci Anketi Sonuglari

MADDELER EZ Z g £E H
SIRA ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN - ~ " -« n
01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. 37.50% 35,00% 20,00% 5,00% 2.50%
02- Okul temiz ve hijyeniktir. 45,00% 40,00% 12,50% 2,50% 0,00%
03- Okulun fiziki kosullarmi yeterlidir. 15,00% 20,00% 20,00% 30,00% 15,00%
04- Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar. 40,00% 37.50% 12,50% 10,00% 0,00%
05- Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 20,00% 33,33% 38,33% 5,00% 3.33%
(}ﬁsﬁnﬁyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 60,00% 31,67% 8,33% 0,00% 0,00%
07- Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gériigebilirim. 55,00% 30,00% 8,33% 3,33% 3,33%
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 3,33% 3,33% 20,00% 13,33% 60,00%
09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 25,00% 20,00% 30,00% 18,33% 6,67%
10- Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 26,67% 23,33% 16,67% 21,67% 11,67%
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 21,67% 20,00% 23,33% 25,00% 10,00%
12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 40,00% 30,00% 27,50% 2,50% 0,00%
13- Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 45.00% 47.50% 7,50% 0,00% 0,00%
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. 40,00% 40,00% 15,00% 5,00% 0,00%
15- Ogretmenlerim derslerin isleniginde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 15,00% 30,00% 45,00% 7,50% 2,50%
16 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diistiniiyorum. 25,00% 35,00% 20,00% 15,00% 5,00%
17- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 25,00% 37.50% 17,50% 12,50% 7,50%
18- Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate almir. 40,00% 32,50% 25,00% 2,50% 0,00%
19- DYK leri yeterli buluyorum. 20,00% 32,50% 20,00% 20,00% 7,50%
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Ogretmen Anketi Sonuglari

Anketimize 5 kisi katilmigtir.

Tablo 9. Ogretmen Anketi Sonuglari

3 E £ E < B 2
2024-2028 STRATEJIK PLAN CALISMASI ANKET UYGULAMASI é % % g é é g é g
SIRA OGRETMENLER iCiN - ~ - - i
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 40,00% 40,00% 00,00% | 0,00% 20,00%
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 40,00% 40,00% 20,00% 0,00% 0,00%
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 60,00% 00,00% 00,00% 20,00% 20,00%
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 60,00% 40,00% 00,00% 0,00% 0,00%
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 80,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 80,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00%
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 60,00% 20,00% 0,00% 0,00% 20,00%
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 60,00% 0,00% 40,00% 0,00% 0,00%
09- Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. 40,00% 40,00% 0,00% 0,00% 20,00%
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 60,00% 40,00% 00,00% | 0,00% 0,00%
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi vardir. 60,00% 0.00% 40,00% 0,00% 0,00%
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 80,00% 20,00% 00,00% 0,00% 0,00%
13- Okulumuz velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 80,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 40,00% 60,00% 00,00% | 0,00% 0,00%
15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. 20,00% 60,00% 20,00% 0,00% 0,00%
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 40,00% 40,00% 20,00% 0,00% 0,00%
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 60,00% 40,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Dis Paydas Analizi

Veli Anketi Sonuclari

Anketimize 40 kisi katilmistir.

Tablo 10. Veli Anketi Sonuglar1

PYE g g Py- &

2024-2028 STRATEJIK PLAN CALISMASI ANKET UYGULAMASI é % % = g é § g E g

SIRA VELILER iCiN - ~ = -+ w
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 37,50% 35,00% 20,00% 5,00% 2,50%
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 45,00% 40,00% 12,50% 2,50% 0,00%

03- Okul temiz ve hijyeniktir. 15,00% 20,00% 20,00% 30,00% 15,00%
04- Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 40,00% 37,50% 12,50% 10,00% 0,00%
05- Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 40,00% 30,00% 27,50% 2,50% 0,00%
06- Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. 45,00% 47,50% 7,50% 0,00% 0,00%
07- Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 40,00% 40,00% 15,00% 5,00% 0,00%
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 15,00% 30,00% 45,00% 7,50% 2,50%
09- Olkulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimei 25,00% 35,00% 20,00% 15,00% 5,00%

oluyor.
10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 25,00% 37,50% 17,50% 12,50% 7,50%
11- Okul g:(?cuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastigimda yeterli destegi ve 40,00% 32,50% 25,00% 2,50% 0,00%
rehberlik saglar.

12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 20,00% 32,50% 20,00% 20,00% 7,50%
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 37,50% 30,00% 20,00% 10,00% 2,50%
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 37,50% 35,00% 20,00% 5,00% 2,50%
15- Okul, gocuklarm gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. 45,00% 40,00% 12,50% 2,50% 0,00%

16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 15,00% 20,00% 20,00% 30,00% 15,00%
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 40,00% 37,50% 12,50% 10,00% 0,00%
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 40,00% 30,00% 27,50% 2,50% 0,00%
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 45,00% 47,50% 7,50% 0,00% 0,00%
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 40,00% 40,00% 15,00% 5,00% 0,00%
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 15,00% 30,00% 45,00% 7,50% 2,50%
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 25,00% 35,00% 20,00% 15,00% 5,00%




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Genel Istatistikler/Teskilat Yapisi

Tablo. 12. Teskilat Yapisi

Osman iILHAN

Ogretmenler Kurulu

Okul Miidiirii

Komisyonlar

Biiro Hizmetleri

ibrahim TURGUT
Miidiir Yardimecisi

Ogretmenler
Ahmet TEMUCIN
Omiir GUVERCIN
Hiimeyra CEYLAN SOYLU
Tugba CARLIK
Fadime GUNAYDIN HOPA
Melike ADALI
Mehtap ERDEM
Pmar YUCEL TURAN
Esma AYDEMIR
Emrah KARAOGLAN

Muhammet TOMBUL
Okul Aile Birligi Bas.

Stratejik Planlama Kurulu
Ahmet TEMUCIN

Mustafa SOYLEMEZ
Hiimeyra CEYLAN SOYLU

Yardimc1 Hizmetler
Ayse SALDIRAN

Sosyal Kuliipler
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Ziimre Ogretmenleri Siif Ogretmenleri

Rehberlik Servisi



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 13. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1st 3 Cok Amacli Salon Yok
Derslik Sayist 6 Cok Amacli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 240 Kiitiiphane Var

Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayis1 6 Bilgisayar Laboratuvari Var

Idari Odalarin Alani (m2) 40 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alan1 (m2) 293 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3600

Okul Kapali1 Alan (m2) 870

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 800

Lojman (m2) 75

Tuvalet Sayis1 12




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Tablo 14. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ANTALYA ELMALI
Yuva Mahﬁid;ljzie;ENm;Zaif:dde51 no:3 https://goo.gl/maps/xjvgoyHvQDC2
0242 633 10 53 0242 633 10 53
704097 @meb.Kk12.tr www.yuvaortaokulu.meb.k12.tr
704097 Tam Giin
13.09.2002
50

54

11 17
17 0
3YIL
2.7.2. insan Kaynaklar
Tablo 15. Cahsanlarin Gorev Dagihm
Calisanin Adi Soyadi Calisanin Unvam Gorevleri
Osman ILHAN Ogretmen Okul /Kurum Miidiirii
Ibrahim TURGUT Ogretmen Miidiir Yardimeisi
Ahmet TEMUCIN Ogretmen Ogretmen
Omiir GUVERCIN Ogretmen Ogretmen
Tugba CARLIK Ogretmen Ogretmen
Fadime GUNAYDIN HOPA Ogretmen Ogretmen
Hiimeyra CEYLAN SOYLU Ogretmen Ogretmen
Melike ADALI Ogretmen Ogretmen
Mehtap ERDEM Ogretmen Ogretmen
Pmar YUCEL TURAN Ogretmen Miidiir Yardimecisi
Emrah KARAOGLAN Ogretmen Miidiir Yardimcist
Esma AYDEMIR Ogretmen Ogretmen
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Cahsan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 16. Cahsan Bilgileri

13

20




Tablo 17. idari Personelin Hizmet Siiresine fliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yili Itibariyla

Kisi Sayisi %o
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 1 50%
10.....Uzeri 1 50%

Tablo 18. Okul/Kurumda Olusan Ydénetici Sirkiillasyonu Oram

Y1l Igerisinde Okul/Kurumdan  Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Y onetici Sayisi Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 1 1 0
Tablo 19. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1ih itibariyla)
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l 3 0 4
7-10 Y1l 0 1 1
11-15 Y1l 3 1 4
16-20 2 1 3
20 ve iizeri 0 0 0
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Tablo 20. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu | Yih Toplam
1 Memur 0 0 - - 0
2 Hizmetli 0 1 Tlkokul 6 1
Tablo 21. Norm Kadro Durumu
Sira No | Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyac Sozlesmeli Fazla
1 Miidiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Bas Yardimcisi 0 0 0 0 0
3 Miidiir Yardimcisi 1 1 0 0
4 Simf Ogretmenligi 0 0 0 0 0
5 Ingilizce 1 1 0 0 0
6 Rehber Ogretmeni 0 0 0 0 0
7 Tiirkce Ogretmeni 2 2 0 0 0
8 Matematik Ogretmeni 2 2 0 0 0
9 Fen Bilimleri Ogretmeni 1 1 0 0 0
10 Din Kiil ve Ahl Bil Ogrt. 1 1 0 0 0
11 Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 0 1 0 0
12 Miizik Ogretmeni 1 1 0 0 0
13 Beden Egitimi Ogretmeni 1 1 0 0 0
14 Teknoloji Tasarim 1 1 0 0 0
Ogretmeni
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Tablo 22. Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen | Ogrenci sayisi Toplam Ogretmen
sayisi Kiz Erkek o6grenci sayisi basina diisen

Ogrenci sayisi
12 50 54 104 8,67

Tablo 23. Cahsanlarin Gérev Dagilim

Calisamn Unvam Gorevleri
Okul /Kurum 1. Personel Ozliik islerini yiiriitmek.
Miidiirii 2. Planlama, teskilatlandirma ve degerlendirme islerini yapmak.
3. Ogretmenler Kurulu toplantilarina baskanlik etmek.
4. Okul adina tiim kurum ve kuruluslarla genel irtibat1 saglamak.
5. Ogretmenlerin planlarmin kontrol ve denetimini yapmak
6. Idareci ve Ogretmenler ile diger personelin gérevlendirilmesi, géreve baslama ve ayrilislari, sevk ve izinler ile ikamet ve ulasim islemlerini yiiriitmek.
7. Personelin disiplin amirligi gorevini yiiriitmek
8. Ogretmenlerin ders denetimlerini yapmak
9. Ogretmenlerin ve diger personelin kilik — kiyafet ve diizeni ile Tahkikat ve sorusturma islemlerini yiiriitmek.
10. Okul Aile Birligi toplantilarini organize etmek ve ilgili dosyalar1 diizenlemek
11. Okul Rehberlik hizmetlerini organize etmek
12. Sivil Savunma ve Yangindan Korunma hizmetlerini yiiriitmek, tehlikelere karsi giivenlik 6nlemlerini almak
13. Mebbis ve Tebbis ile ilgili is ve islemleri yapmak
14. Ders defterlerini kontrol etmek
15. TiF ve TEFBIS ile ilgili tiim is ve islemleri yapmak
16. Nobet ¢izelge ve defterlerini kontrol etmek, Nobetlerin yiikiimliilitkklere gore titizlikle tutulmasini saglamak.
17. Gelen evrak ve Emirlerin gorevlilere havalesini saglamak
18. Karne, Smf gegme defterleri, Ogrenim belgesi, Diplomalar ve e-okul ile ilsis iizerinden yapilan is ve islemleri onaylamak.
19. Milli Bayram, Toren ve kutlamalarin genel koordine ve gorev dagilimim yapmak.
20. Binalarin genel demirbas ve donanimu ile su, elektrik, yangin vb. tesislerin kontroliinii yapmak.
21. Ogretmenlerin Mesleki calismalarim koordine etmek ve takibini yapmak
22. Teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilari saklamak, gizli tutulmasini saglamak
23. llgili Mevzuatta, Okul Miidiirii gérev taniminda belirtilen diger gorevleri yapmak




Miidiir
Yardimecisi

OGRENCI ISLERI:

1-Ogrenci kayit nakiller, devam - takip isleri yapmak.

2-E Okulla ilgili tiim is ve islemleri yapmak.

3- Ogrenci izinleri Ogrenci Hasta sevk islemleri ve ge¢ gelen dgrencilerin takibini yapmak.

4-Ogrenci Kurullar1, Sosyal Etkinlikler Kurulu, Proje Calismalari ile ilgili isleri yapmak.

YONETIM ISLERI:

1- Gelen-Giden yazilarin DYS ve ilgili mail adresinden takibini yapmak.

2-Yazilar1 lgili Ogretmelere duyurmak Teblig etmek, gerekenlere cevap hazirlamak; hazirlanan cevabi yazilari ilgili yerlere zimmet defterini kullanarak gotiiriip
getirmek.

3-Milli Bayramlar ile belirli giin ve haftalarin zamaninda kutlanmasini, gazete, brosiir, afig vb. diizenlemelerin takibini yapmak.

4-Sosyal Etkinlik ¢aligmalari ile ilgili dosyalarini tutmak ve ilgili islemleri yapmak.

5-Okul i¢inde ve disinda yapilacak olan toren, yarigma, toplanti, gezi vb. etkinliklerle ilgili miidiiriin verecegi gorevleri yapmak.

6-Ders kitaplarimin dagitimini ve toplanmasini, siniflarin ve okul kitapliginin kontroliinii yapmak.

7-Ziimre toplantilarina bagkanlik etmek, aliacak kararlar1 miidiiriin onayina sunmak.

8-Ogretmenler Kurulunda verilecek Kurul bagkanliklarini yapmak

9-Sinav hizmetleri, karne, 6gretmen not ¢izelgeleri, not cetvelleri ile sinif gegme ve diploma defterlerinin diizenlenmesi ve kontroliinii yapmak.

10- Rehberlik Hizmetler ve Stratejik Plan ¢aligmalarim yiiriitmek

EGITIM-OGRETIM ISLERI:

1-Ogretmenlerin raporlu, sevkli, izinli vb. takibini ve islemleri yapmak

2-Okulun arsiv islerini diizenlemek

3-Herhangi bir sebeple bos gegen sinif veya dersleri doldurmak.

3-Ikdgretim Kurumlar1 Y dnetmeligine gore tutulmasi gereken Defterlerden; , Simif ders defterleri, Zimmet defteri, Simf gecme defteri, Belge defteri, Ogretmen
devam-devamsizlik defteri,, Okul kitaplik defteri, Sinif kitaplik defterleri, Nobet defteri, Ziimre Ogretmenler Kurulu Karar defteri, , Sosyal Etkinlikler Toplant:
Karar defteri. Cizelge ve Dosyalardan; Ogretmen Not Cizelgeleri, Ucret cizelgeleri onayli drnekleri dosyasi, , Sosyal etkinlikler dosyas1, Milli bayramlar-belirli
giin ve haftalar dosyasi, Ziimre Ogretmenler Kurulu toplant: tutanaklar1 dosyasi, Genelge dosyasi.

PERSONEL ISLERI:

1-Ogretmen ve diger personellerin goreve devamini izlemek, gec kalan ya da gelmeyenler ile derse zamaninda girmeyen veya gdrevini aksatanlar1 uyarmak,
devam-devamsizlik defter ve kayitlarii tutmak.

2-Okulun yoneticisi, 6gretmen ve hizmetlisi ile diger personeline ait aylik, iicret, ek ders sosyal yardim, yolluk, saglik vb. 6zliikk haklarinin zamaninda hak
sahiplerine verilmesini saglamak, bunlarla ilgili belgeleri dosyalamak ve saklamak, okulun mutemetligini yapmak ve tahakkuk islerini yiiriitmek.

3-Ogretmen nobet ¢izelgelerinin diizenlenmesini ve takibini yapmak.

4-Hizmetlinin ¢aligmalarini kontrol etmek, okulun i¢ ve dis temizliginin kontrol etmek varsa aksaklilari uyarmak

5-Midiiriin okulda bulunmadig1 zamanlarda, personelin diger islemlerini yiiriitmek.
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AYRICA;

1- Okul binast ile bina ara¢ ve gereclerinin tertip ve diizeni, temizlik, bakim ve korunmasi ve 1sinmast ile ilgilenmek.
2-Okul ecza dolabim diizenlemek ve kontrol etmek.

3-Okulun binalar1 i¢inde yer alan Atatiirk biist ve koselerinin tertip ve diizenini saglamak ve kontrol etmek.
4-Miidiiriin okulda bulunmadigi zamanlarda, miidiire vekalet etmek.

5-Miidiir tarafindan sozlii veya yazili olarak verilen hizmete yonelik diger gorevleri yapmak.

6-1lgili Mevzuatta, Miidiir yardimeis1 gérev taniminda belirtilen diger gorevleri yapmak.

Ogretmenler

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak,

Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,

Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gdzetlemek,

Ders disinda okulun egitim, 6gretim ve yonetim islerine katilmak,

Kanun, yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak,

Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek

Okutmus oldugu derslere ait {initelendirilmis yillik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

Brangtyla Ilgili Unitelendirilis Y1llik ve giinliik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

Simif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plan1 yapmak ve hazir bulundurmak.

Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Progranuni hazir bulundurmak.

Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik simf dgrenci nobet listesini hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak
Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait grenci oturma planini hazirlamak ve bir kopyasim dosyalamak.
Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve idareye teslim etmek.

Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi ve derste yaninda bulundurmasi.

Okulda, belirtilen alanda ndbet tutmak; nobete baglamadan dnce ndbet mahallini kontrol etmek, egitim-6gretim ve 6grenci saglig1 agisindan risk teskil
edebilecek hususlar1 nobetci idareciye bildirmek. Alian tedbirleri ve goreve gelmeyen 6gretmenleri nobet defterine islemek

Yazili yoklama, 6lgme ve degerlendirme is ve islemlerini ortadgretim Kurumlar1 yonetmeligi'nin (Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-
43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.

Okutulan her ders icin ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi hazirlamak ve onaylatmak.
Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlar1 6lgme ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.
Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir kopyasini dosyalamak.

Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goriismeleri i¢in ayirmak, goriismeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.




Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip etmek, gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme kayitlarini
kisaca not almak, dosyalamak.

Siif ve subesine ait veli toplantilar diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA c¢alismalarindan yararlanmak, gerektiginde katki saglamak, simif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi
edinmelerini saglayarak 6grencilerin EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarimi saglamak, takibini yapmak.

Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde idareyi bilgilendirmek.
Okul idaresi tarafindan duyurular klasoriine takilan yazilar1 okuyarak imzalamak ya da begenmediklerini gerekcelerini yazmak kaydiyla serh diigmek.

Idari personel tarafindan verilen gorev ve talimatlar yerine getirmek.

Tablo 24. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullamimi ve Performans

g = Damsmanhk Hizmeti | Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
= % % Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
% £ é Toplantist vb. Faaliyet Sayisi
n = A~
: |z
Z = Z 2

S = g = 2

g = = 5 2 =
g @ E, —_ 175} —_ :© g
Z A = 2 2 - 2 - S 4
= = a3 E 2 7 2 - S
) =¥ iz o < A - = g :0
i & = o »n 5 £ 5 o >
= > ] o— ) = ) -
a > = g g e £ £ 3 g £ 5
S o 2 S 2 = ) D x D ) 2
=~ - o = S b S o= S — =
% O - E < © o0 0 5 o0 0 3
% QO wn = Q i) Q > Q Q >
0 0 1 0 0 0 0 1 2 1
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2.7.1. 2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 25. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

2023

ihtiyac

ol O O o o ©

2021

Tablo 26. Fiziki Mekanlar '
Fiziki Mekéan Var Yok Adedi Ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odas1 X 0 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 1
Resim Odas1 X 0 1
Miizik Odasi1 X 0 1
Cok Amagli Salon X 0 1
Spor Salonu X 0 1
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2.7.1. 2.7.4. Mali Kaynaklar

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.
Tablo 27. Gelir Gider Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 77.944,23 57.944,23 62.944,23 54.944,23 50.944,23
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 77.944,23 57.944,23 62.944,23 54.944,23 50.944,23
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Tablo 28. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri Miktar1
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, 0,00 TL

giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii 8.000,00 TL

kiicilk onarim; makine, bilgisayar, yazic1i vb. bakim

giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler 2.000,00 TL
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi 5.000,00 TL
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri 2.000,00 TL
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri 5.000,00 TL

Tablo 29. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 6.800 TL 6.800 TL 15.600 TL 15.600 TL
Kiiciik Onarim 0,00 TL 0,00 TL 40.000 TL 40.000 TL
Bilgisayar Harcamalar1 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0,00 TL 0,00 TL 47.000 TL 47.000 TL
Telefon 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
Sosyal Faaliyetler 0.000 TL 0L 8.000 TL LT L 0.000 TL
Kirtasiye 0.000 TL 11.000 TL 11.000 TL 8.900 TL 8.900 TL
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 30. istatistiki Veriler

Maddeler 2021 2022 2023

Genel Mevcut 115 108 104

Ortalama Smif Mevcudu 19,1 18 17,3

Mevcudu En Fazla Olan/En Az Olan Smif Mevcudu Sayist 27/15 25/16 23/13

Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayisi 7 9 8

Kursa Katilan Ogrenci Sayist 95 74 33

Kursa Katilan Ogretmen Sayist 12 10 4

Ulusal Diizeyde Yapilan Sinavlarda Basar1 Saglayan Ogrenci Sayist ve Mevcuda Orant, 5/%25 9/%35 10/%40

Sinifin1 Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi/Orani 115/%100 108/%100 104/%100

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi/Orani 0/%0 0/%0 0/%0

Sosyal Faaliyetlerde Gorev Alan Ogretmen/Ogrenci Sayisi 8/62 7/54 9/48

Okul/Kurum Ya Da Okul Paydaslarinca Yayimlanan Kitap, Makale Vb. Bilimsel Yayim Sayis1 0 0 0

Hangi Branglarda Takim Olusturuldugu BOCCE, BOCCE, FUTSAL, | BOCCE, FUTSAL,
FUTSAL, DART | VOLEYBOL VOLEYBOL

Antren6r Sayisi 0 0 0

Lisansli Ogrenci Sayist 66 58 54

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 6,8 5,3 3,6

Siirekli Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayist 0 0 0

Sivil Savunma Tatbikat1 Sayis1 2 2 2
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 31. Sinif Ogrenci Sayilart

Sinifi Kiz Erkek Toplam
5-A 13 9 22
6-A 11 11 22
7-A 2 11 13
7/B 9 8 17
8-A 8 7 15
8/B 7 8 15

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 32. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

® Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
o s kapasitesi,

® Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlars,

o Issizlik durumu,

® Mal-urin ve hizmet satin alma imkanlari,

e Kullanilabilir biitce




Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

® Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

* Niifus artig,

* Gdg,

¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

® Beslenme aliskanliklari,

® Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik araglar
Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmustir.
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2.9.1. Giiclii ve Zay1f Yonler

Giiclii Yonler

Ogrencilerimizin hem ders basarisi anlaminda hem de sosyal,
kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki basarisi anlaminda istekli olmalari

Hizmetlilerin 6grenci ve 6 gretmenleri uyum i¢inde olmalart

Veli iletisiminin gii¢lii olmas1

Okul yerleskesinin etkinlikler i¢in alan1 ve bahgesinin bulunmasi

*ADSL baglantisinin olmasi
*Her sinifta akilli tahta olmas1

Okul Aile Birliginin is birligine acik olmas1

Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii yoneticilerine ulagabilmesi

Ogrenci-6gretmen ve Okul-Veli iletisiminin giiclii olmas1

Zayif Yonler

Ogrencilerimizin Okuma aliskanliginin az olmasi

Hizmetli sayisinin yeterli olmamasi

Velilerin egitim seviyesinin diistikligii

Okul yerleskesindeki fazla bina sayisinin bahge kullanimini azaltmasi.

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayis1
Toplantilar i¢in gerekli bir mekanin olmamasi

Okulun maddi olanaklarinin kisitli olmasi

Bazi velilere ulagsmakta yaganan sikintilar.




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin kurumumuzda
pozitif beklentiler olusturmasi.

Hayirseverlerin varligi

Veli potansiyelinin iletisime agik ve sportif-kiiltiirel etkinlik katilimina agik

olmasi.

Adsl baglantisinin olmasi

Mevzuatta okul sartlarina gore esneklikler bulunmasi

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi

Tehditler

Ogretmenlik  meslegini  korumaya  yonelik  bir  kanunun

etersiz olmasi

Velilerin ekonomik durumunun genelde kotii olmasi

Pargalanmis aile sayisinin fazla olmasi.

Sosyal medyanin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri.

Yasalarin giiniimiiz sartlarina gore giincellenmemis olmasi.

Okulun ilge merkezine uzaklig1.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyonumuz

Egitimin her alaninda; vizyonlar1 daima ileriye doniik, Etik degerleri yozlasmamis, Takim ruhu bilincinde olan, kiiltiirel farklilik ve degerlere
hosgorii ile yaklagan, degisim ve gelisimi siirekli izleyerek “egitimde kaliteye” onem veren kurumlarimzin tirettigi egitim-6gretim hizmetlerini;

ilgemiz diizeyinde planlamak, programlamak, yiiriitmek, takip ve denetimini yaparak siirekliligini saglamaktir.

3.2.Vizyonumuz

“ Yenilik¢i yaklagimlarla; katilimei, seffaf, giivenilir, hesap verebilir ve kaliteli hizmetler sunarak, evrensel temel degerlerle, milli ve manevi

degerleri 6zlimsemis, girisimci, sorumluluk alabilen, sagliklt ve mutlu bireyler yetistiren degisimin dnciisii lider bir kurum olmak “’

3.3.Temel Degerlerimiz

1) Atatiirk¢ii ve cagdas bireyler yetistirilir. Okulumuzdaki egitim, Atatiirk Ilke ve devrimlerini esas almaktadir.
2) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

3) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

4) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

5) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

6) Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

7) Tiim faaliyetlerini siirekli olarak iyilestirmek ve gelistirmek anlayisiyla hareket eden, bir kurumdur.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: ERISIM
iTMR:(';r ]fJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedefe | oo 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |\7Aeme | Rapor
. . s Sikhigr | Sikhg
PG NO Performans Gostergeleri E(t;)])S] Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef 1khig | Sikhg
— . — 12
PG 1.1.1 B|r eglt_lm ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 30 %35 %40 %40 %40 %40 %40 6 ay ay
Ogrenci orani (%)
— e — TS 12
PG 1.1.2 Destek!eme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi 30 65 70 70 75 75 75 6 ay ay
derslerin not ortalamasi
. R, - . 6ay | 12ay
PG 1.1.3 20 giin ve Uzeri 6ziirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20 %1 %0 %0 %0 %0 %0
. . . . 6 ay 12 ay
PG 1.1.4 20 glin ve Uzeri 6zurla devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20 %3 %2 %2 %2 %1 %1

Koordinator Birim

Okul idaresi

Velilere sms tizerinden siirekli iletisimde olunacak devamsizlik durumu giinliik veliye ulastirilacaktir.

IS. I?lrhgl MEPLERAS | oy Idaresi, veli, 6gretmenler

Birim

Riskl Velilerin egitim seviyesinin distikligi

1skler Ailelerin ekonomik durumlarmimn kétii olmasi

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

Stratejiler S3 DYK ’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate aliarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini Yoktur.

Tespitler Veli potansiyelinin iletisime agik ve sportif-kiiltiirel etkinlik katilimina agik olmasi.

ihtiyalar DYK kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir.
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TEMA: KALITE

i{?ﬁg ];JIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagmn gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedefe izleme Sikhg | Rapor Sikhg
. . . . | Baslangic| 2024 2025 | 2026 | 2027
PG NO Performans Gostergeleri E(t(lyzn)sn Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef 2028 Hedef
PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi 10 68,14 70 72 74 74 75 6 ay 12 ay
PG 2.1.2 Tirkce dersi yil sonu puani ortalamasi 10 80,73 82 83 83 84 84 6 ay 12 ay
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi 10 65,84 67 67 68 69 69 6 ay 12 ay
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi 10 72,36 74 74 75 75 75 6 ay 12 ay
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi 10 70,55 71 71 72 72 72 6 ay 12 ay
PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 6 7 7 8 8 9 6 ay 12 ay
PG 2.1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi| 10 0 1 1 1 1 1 6 ay 12 ay
PG 2.1.8 Bir ?gltlm ve 0gretim .VI|I.nda yerel, qu”s;clI ve yluslararaﬂ 15 0 %10 %10 %10 %10 %10 6 ay 12 ay
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.9 Qrtaokyl 5. siniflarda yabanci dil agirlikh egitim alan 15 2 2 16 18 19 2 6 ay 12 ay
6grenci orani

Koordinator Birim | Okul idaresi

Is Birligi - s
Yapilacak Birim Okul Idaresi, veli, 6gretmenler
Riskler Ogrencilerimizin okuma aligkanliginin az olmasi

Okulun maddi olanaklarimin kisitli olmasi

S1 Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.simiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

%:Ll:i?:ﬁ 20.000 TL Proje ve yarigmalara katilim giderleri, malzeme ihtiyaglari, ulagim ihtiyaglar1 vb.

Tespitler Ogrencilerimizin hem ders basaris1 anlaminda hem de sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki basaris1 anlaminda istekli olmalar1
o Akilh tahtalarin aktif kullanilip derslerin gorsel, isitsel olarak desteklenmesi basarty: arttiracaktir.

Ihtiyaclar

Yeni onarilan ve tamamlanan kiitiiphane ile birlikte kitap okuma oran1 ve motivasyonu artacaktir.
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK o e o :
AMAC 3. Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve caligmalara yer verilmesi saglanacaktir.
izleme Sikhg Rapor Sikhig
PG NO Performans Gostergeleri I—]giEgie ARG | A e ol || Wi 2 ° ’ c
(%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
S s R 6 ay 12 ay
PG 3.1.1 ivilestirilen fiziki mekan sayisi. 100 1 1 1 1 1 1

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is Birligi : e
Yapilacak Birim Ilge Milli Egitim Midiirliga
Riskler Okullardaki fiziki durumun sanatsal ve sportif faaliyetleri gerceklestirmeye miisait olmamasi
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarm (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini | 250.000 TL Okulumuz kullanimi miisait olan bir sinifinin sanat smifi olmasi igin gereklidir.
Tespitler Mevzuatta okul sartlarina gore esneklikler bulunmasi
Gelecegin Sanat Siniflarinin kurulumu igin alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi
ihtiyaglar Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin edilecektir.




TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

AMAi i 4

Hedefe | 5 g 2024 | 2005 | 2026 | 2027 | 2008 |1Zieme [ Rapor
o i isi aslangie Sikhig | Sikhig
HL NG D T TR E(t,'yf)‘;' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef - -
PG 4.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve dgretmen sayisi 20 70 70 76 77 78 79 6ay | 12ay
- ; P o — — : D)
PG 4.1.3 Akran.zorballgl ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 68renci 20 67 67 68 69 7 7 6 ay ay
ve veli sayisi
- PRI - o — : 12
PG 4.1.4 ?E:ghkh beslenmt_e ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 20 47 47 49 51 57 59 6 ay ay
Ogretmen ve veli sayisi
- . — - o 12
PG 4.1.5 I:|1]yen,_g{.cj~a guivenligi, bulagici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 15 65 65 67 70 7 74 6 ay ay
6grenci, 6gretmen ve personel sayisi
PG 4.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 15 20 25 32 34 38 42 6 ay 12 ay
PG 4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 2 2 3 3 3 6ay | 12ay
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Is Birligi Yapilacak | pp.y poitim Merkezi Midiirliigii
Birim
Riskler Sosyal medyanin &grenciler iizerindeki olumsuz etkilerinin olmasi
S1 Egitim ortamlari is saglig ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikl1 beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
Strateiil S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.
ratejier S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planmin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini Yoktur.
Tespitler Bilingsiz internet kullanimi ve sosyal medya bagimlilig ile ilgili 6grenci velilerinin sikayetlerinin olmasi
ihtiyaclar Ogrencilerin Sosyal Medya kullanimi egitimlerine tesviki saglanacaktir.
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
5. gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram
artirilacaktir
izlem | Rapo
Hedefe
. . . . | Baslangic 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 e r
58N | ZmE L 2 B E(‘;)‘f‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Sk | Sikhig
1 1
— e o a - — o . 12
PG 5.1.1 Okulda bir egltlm. ve og_reum donemul?de b}llmsel, kiltirel, sanatsal ve sportif 20 %66 %66 %67 | %65 | %65 | %66 6 ay ay
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.2 Bir egitim ve ogretlm_yulllnda.en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 %5 %5 %7 %8 %9 %10 6ay | 12 ay
¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)
T R - ' P
PG 5.1.3 Blrleg.ltlm ve ogretlr.nvylllnfja yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb 20 %3 %5 %5 %6 %6 %7 6 ay ay
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
— R ” P
PG 5.1.4 Oku!da blr egitim ve og”rfetlm YI|Inda geleneksel cocuk oyunlari alt bashginda en 20 %21 %21 %20 | %22 | %24 | %25 6 ay ay
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.5 O'I_<ulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak 20 0 1 1 1 1 1 6ay |12 ay
dizenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim

Okul Idaresi, veli, 6gretmenler

Riskler

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalan tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullamlacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Yoktur.

Tespitler

Okulun maddi olanaklarmin kisitli olmasi

Ihtiyaclar

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla gerekli calismalar yapilacaktir.

40




TEMA: KAPASITE

STRATEJIK | ... e el
AMAC 6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
PG NO Performans Gostergeleri I-I{Ziﬁ:sfie L2 Py | 2 | 2P | A || AV | 2102 Iszlllfl?g ggg
g (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
I o . 6ay | 12ay
PG 6.1.1 Uzaktan ve Yz ylze Hizmet igi egitimi alan Yonetici ve 6gretmen sayisi 15 12 12 12 12 12 12
6 12
PG 6.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi 15 1 1 1 1 1 1 ay ay
. . . 6ay | 12 ay
PG 6.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi 15 0 1 1 1 1 1
PG 6.1.5 Ogretmenlere ve yéneticilere yénelik diizenlenen egitim sayisi 15 2 2 3 3 4 4 6ay | 12ay
. . T, . . 6ay | 12 ay
PG 6.1.7 Yuksek lisans egitimini sirdiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi 20 4 4 5 5 5 5
I, vy . 6ay | 12 ay
PG 6.1.8 Doktora egitimini stirdiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi 20 1 1 2 2 2 2
g.o ordinator Okul Idaresi
1rIm
is Birligi : .
Yapilacak Birim Okul Idaresi, 6gretmenler
Riskler Ogretmenlik gelisimine yonelik sistemli bir programin bulunmamas.

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar saglanacaktr.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini Yoktur.
Tespitler Geligen ve degisen 6gretmenlik meslegi uzmanligr ile ilgili 6gretmen donanimlarmin arttirilmast ihtiyact dogmaktadir.

Intiyaclar | Ogretmen hizmet igi egitim ihtiyag anketi yapilacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Amag 2 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 20.000
Hedef 2.1 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 20.000
Amag 3 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000
Hedef 3.1 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000
Amag 4 0 0 0 0 0 0
Hedef 4.1 0 0 0 0 0 0
Amag 5 0 0 0 0 0 0
Hedef 5.1 0 0 0 0 0 0
Amacg 6 0 0 0 0 0 0
Hedef 6.1 0 0 0 0 0 0
Genel Yonetim 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
Giderleri
TOPLAM 56.000 56.000 56.000 56.000 56.000 280.000
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimz i¢in yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme
modeli sistemine ilgili verilerin girigleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Planda yer alan stratejik ama¢ ve onlarm altinda bulunan stratejik hedeflere ulagilabilmek i¢in yiiriitiilecek ¢aligmalarin izlenmesi ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir.
Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve hedeflerin
gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari bir niisha olarak
hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaglarin ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik dénemler itibariyle raporlar1 iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine
bir niishasini da ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme boliimiine génderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans gdstergelerinin
Ol¢iimil ve degerlendirilmesini, ait oldugu y1l i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden
belirlenen amag ve hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Tlge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen
kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kigilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmas1
ile performans hedeflerine ulagsma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.
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